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KORT OM ELITE HOTELS

Elite Hotels of Sweden ar mer 4n en hotellkedja. Utéver att erbjuda dvernattningar
och métestjinster for affirsgister och privatpersoner omfattar vir verksamhet dven

restauranger, gastropubar, och flera kongress- och métesarenor runt om i landet.

I anslutning till manga av vara hotell finns vira egna spa-anliggningar, dir gister

kan kombinera hotellvistelse med avkoppling och wellnessupplevelser.

Elite Hotels fastigheter och hotell 4r utformade
for att vara levande motesplatser — inte bara for
hotellgister utan dven for lokalbefolkningen

pa varje ort dér vi verkar. Restauranger, barer,
spa och eventytor bidrar till att skapa naturliga
samlingspunkter for bade vardag och fest.

The Bishops Arms, Elite Hotels gastropubkoncept,
utgdr en viktig del av verksamheten. Dessa finns
pa de flesta hotell samt som fristiende enheter

pa orter dir hotellverksamhet inte bedrivs. The
Bishops Arms erbjuder ett av marknadens bredaste
sortiment av 6l och whisky tillsammans med mat
av hog kvalitet i en klassisk pubmiljo.

Elite Hotels kinnetecknas dven av en stark
koppling till fastighetsigande och ett langsiktigt
forvaltarskap. Cirka 25 fastigheter dir hotellverk-
samhet bedrivs ingér i bestandet, varav manga
utgdr kulturhistoriskt virdefulla byggnader.
Genom ett aktivt och ansvarsfullt dgande arbetar
vi kontinuerligt med att utveckla och bevara
dessa fastigheter for framtiden.

Ar 2025 har varit ett hiindelserikt r for Elite
Hotels, dir verksamheten har utékats samtidigt
som flera aktiva steg har tagits for att utveckla och
virna om hotell, spa-anlidggningar och fastigheter.

Under arets andra kvartal 6ppnade Elite Hotel
Frost i centrala Kiruna, i anslutning till stadens
pagdende stadsomvandling. Hotellet 4r utformat
med inspiration frin Kirunas historia och den
omgivande naturen och har etablerats som en
motesplats f6r bade besokare och lokalbefolk-
ning. Verksamheten bidrar till lokal turism och
regional utveckling genom att erbjuda restau-
rangupplevelser i restaurang Fe och The Bishops
Arms samt olika upplevelsepaket som lyfter fram
Kirunas natur- och kulturmiljder.

Som en del av Elite Hotels arbete med att stirka
lokal forankring prioriterar hotellet, dir det ir
mojligt, ink6p av ravaror frin lokala producenter
och leverantorer. Detta bidrar till att stodja det
lokala niringslivet samtidigt som transportrelate-
rad miljopéverkan kan minska.

Under 2025 intensifierades koncernens arbete
med att minska matsvinn inom restaurang- och
hotellverksamheten. Ett koncernévergripande
mal for reducering av matsvinn har etablerats.
Samtliga hotell har samtidigt tagit fram lokala
mél och handlingsplaner for att bidra till att
uppnd koncernens mélsittning. Mer om detta
finns att ldsa pé sidan 14.

Under aret har Elite Hotels vidareutvecklats
genom flera strategiskt viktiga satsningar. Ett
betydelsefullt steg var dvertagandet av kongress-
och métesanliggningen Louis De Geer i Norr-
koping, vilket stirker erbjudandet inom méten,
evenemang och kultur samt breddar verksamheten
inom kongtress och stérre moten.

I Eskilstuna 6ppnades ett nytt Vana Spa, som
utgor en viktig investering i hotellets upplevelse-
erbjudande och bidrar till ett 6kat fokus pa hilsa
och vilbefinnande for bade gister och besokare.

Parallellt med dessa initiativ har Elite Hotels pa-
bérjat en omfattande renovering och ombyggna-
tion av ett av hotellen i Orebro. Arbetet syftar till
att modernisera hotellet, forbittra funktionalitet
och kvalitet samt sikerstilla att fastigheten méter
framtida krav. Genom att investera i befintliga
hotell tar Elite Hotels ansvar for ett langsiktigt
och hallbart férvaltande av sina fastigheter.



"EVERYONE IS A
GUEST OF HONOR”

- Bicky Chakraborty
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HALLBARHET PA ELITE HOTELS

Klimatférindringarna dr vér tids storsta utmaning — och samtidigt en mojlighet
att utveckla framtidens hallbara och konkurrenskraftiga foretag. For Elite Hotels
of Sweden ir hallbarhet en integrerad del av hur vi driver, utvecklar och
framtidssikrar var verksamhet.

Under éret har vi fortsatt att ta viktiga steg i

var omstillning, med fokus pd att minska var
miljépéaverkan, stirka var motstandskraft och
bidra till en langsiktigt hillbar samhillsutveck-
ling. Med hallbar utveckling menar vi att nu
levande och kommande generationer ska tillfor-
sikras en god och hilsosam miljo, samtidigt som
vi bedriver en ansvarsfull och lonsam verksam-
het. Vi verkar i en bransch som ir nira knuten
till minniskor, platser och lokalsamhillen, vilket
innebir ett sirskilt ansvar att hantera klimat,
resurs och sociala frigor pa ett strukturerat

och transparent sitt.

Samtliga av vara hotell och kongressanliggningar
ir miljocertifierade och arbetar 16pande med att
minska sin paverkan genom effektivare anvind-
ning av energi, vatten och material samt genom
minskat matsvinn och ansvarsfull avfallshantering.
Hallbarhet 4r en naturlig del av var affirsstrategi,
dir vi bide identifierar affirsmojligheter och
hanterar risker kopplade till klimatférindringar,
resursanvindning och forindrade regelverk.

Vi strivar efter att erbjuda produkter och tjinster
som, med bibehallen kvalitet, har producerats
med minsta mojliga miljopaverkan. Genom att
arbeta med livscykelperspektiv pé véra produketer,
processer och tjdnster dr var ambition att minska
vér totala resursférbrukning och klimatpaverkan.
I detta arbete prioriterar vi leverantorer som

delar véra virderingar och bedriver ett aktivt
héllbarhetsarbete, och vi ser samverkan i virde-
kedjan som en avgorande faktor for att na
lingsiktiga resultat.

Hallbarhet handlar ocksd om minniskor.

Vira medarbetare ir centrala for var forméga
att omsitta ambitioner till handling. Genom
kompetensutveckling, engagemang och tydliga
arbetssitt vill vi skapa en féretagskultur dir alla
kanner delaktighet och tar ansvar — for miljon,
for varandra och for de samhillen dir vi verkar.

Vi forhéller oss till FN:s globala mél och Agenda
2030 och har valt att prioritera de omridden dir
vi bedémer att Elite Hotels har storst méjlighet
att gora skillnad. Lis mer om detta pa sida 7-8.
Samtidigt 4r vi medvetna om att hallbarhets-
arbetet dr en pigdende resa. Kraven frin gister,
medarbetare och samhillet i stort fortsitter att

oka, liksom behovet av transparens och mitbarhet.

Vi dr fast beslutna att fortsitta bidra till den
omstillning som krivs och att successivt minska
var exponering mot framtida risker. Var resa mot
okad hallbarhet 4r inte firdig — men vi dr pd vig,
med langsiktighet, ansvarstagande och en tydlig
ambition att stindigt forbirtras.

David Halldén,
VD, Elite Hotels of Sweden



VARDEKEDJA OCH DE GLOBALA
MALEN — AGENDA 30

De globala mélen for héllbar utveckling — Agenda
2030 — antogs av samtliga FN:s medlemslidnder ar
2015 och utgdr en gemensam handlingsplan f6r
att avskaffa fattigdom, skydda planeten och siker-
stilla fred och vilstind for alla minniskor. Aven
om Elite Hotels ir ett svenskt foretag som endast
bedriver verksamheter inom Sveriges grinser, 4r
véart engagemang i den globala héllbarhetsagendan

bade relevant och nédvindigt. Som en del i vir
langsiktiga strategi for héllbar utveckling har vi
identifierat fyra av de sjutton globala méilen som
sarskilt relevanta for var verksamhet. Dessa mal

dr integrerade i var drift och affirsutveckling. Vi
ser dem som centrala verktyg i vart arbete for att
bidra till en mer inkluderande, rittvis och klimats-
mart samhillsutveckling.
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MAL 5 - JAMSTALLDHET

UPPNA JAMSTALLDHET

Allt vi gor handlar om minniskor. En viktig del 4r att arbeta med jimstilldhet och antidiskriminering.
Vi har en tydlig personalpolicy och frimjar jimstilldhet i vara rekryteringar, dir speciellt jamstilldhet
i ledarpositioner ir viktiga for att frimja malet. Vi tar bland annat ansvar genom kollektivavtal, mark-
nadsmiissiga 16ner och synliggor alla medarbetares viktiga del i att bidra till framgéing f6r foretaget.
Var uppférandekod for vara leverantorer inkluderar bland annat att man som leverantor till Elite
Hotels maste sikerstilla att leverantoren arbetar med anti-diskriminering, minskliga rittigheter i sin
produktion, att leverantdren har ett jimstilldhetsarbete och att de har nolltolerans mot barnarbete.

MAL 7 — HALLBAR ENERGI
UPPNA HALLBAR ENERGI FOR ALLA

Vi képer endast fossilfri, fornybar och miljémarke el till vara verksamheter. Vi frimjar flera projekt
gillande energieffektivitet, miter vattenfldden pd vara enheter och tar ett ansvar for att vara gister
ocksé ska ta ansvar for att spara energi och frimja en 6kad medvetenhet.

MAL 12 - HALLBAR KONSUMTION OCH PRODUKTION

SAKERSTALLA KONSUMTIONS- OCH PRODUKTIONSMONSTER

Vi arbetar med att minska matsvinnet pa alla vira pubar, restauranger och hotell. Allt matsvinn mits
och vara medarbetare fir utbildning i atgirder for att minska matsvinnet i var produktion. Vi sorterar
vart avfall och sikerstiller en korrekt hantering i atervinningsledet. Renlighet och hygien 4r honnérsord
i véar bransch, hir anvinder vi si fi kemikalier som méjligt och dér det 4r méjligt anvinds andra
tekniker for att undvika kemikalieanvindning.

MAL 14 — HAV OCH MARINA RESURSER

BEVARA OCH UTNYTTJA HAVEN OCH DE MARINA RESURSERNA PA ETT
HALLBART SATT FOR HALLBAR UTVECKLING

Vi framjar héllbart fiske som motverkar 6verfiske genom att endast servera MSC-mirke fisk i vira

pubar, restauranger och till frukost pa vira hotell. Pa enheter dir det geografiske dr rimligt stodjer vi
smaskaligt fiske s& langt det 4r moijligt.



RESILIENS OCH ROBUSTHET

Som ett svenskt hotellféretag med verksamhet i flera delar av landet dr Elite Hotels of
Sweden en del av den samhillsinfrastruktur som mojliggor resande, méten och tillfil-
ligt boende. Vara hotell har en nira koppling till de lokalsamhillen dir vi verkar och
kan i vissa situationer utgora en viktig resurs vid storningar eller kriser. Att sikerstilla
en stabil och robust verksamhet ir dirfor en central del av vart hallbarhetsarbete.

Elite Hotels arbetar systematiskt med riskhante-
ring och krisberedskap i enlighet med etablerade
principer for ansvarsfull foretagsstyrning och
hallbarhetsrapportering, bland annat inom
ramen for Global Reporting Initiative (GRI).
Genom kontinuerliga riskbedomningar identi-
fierar vi potentiella hindelser som kan péverka
verksamheten, vira gister, medarbetare eller
leveranskedjor, och utvecklar rutiner for att
hantera dessa pd ett strukturerat sitt.

P4 bade koncernniva och hotellniva finns etablerade
rutiner for krishantering och incidentrapportering.
Dessa omfattar exempelvis hantering av strom-
avbrott, extrema viderhindelser, sikerhetsinci-
denter, IT-stérningar eller andra hindelser som
kan paverka verksamhetens robusthet. Tydliga
ansvarsomriden, interna kommunikationsvigar
och regelbundna genomgéngar bidrar till att vara
organisationer kan agera snabbt och samordnat
vid en incident.

Gisternas trygghet och sikerhet ar en central

del av vér verksamhet. Vira hotell arbetar med
etablerade sikerhetsrutiner och tekniska 16s-
ningar for att sikerstilla en trygg hotellmiljo,
exempelvis genom sikra nyckelkortssystem,
kontrollerad tillging till hotellrum och allminna
utrymmen samt rutiner fér hantering av siker-
hetsrelaterade hindelser. Medarbetare utbildas
16pande i sikerhetsrutiner och i hur incidenter ska
hanteras for att skydda bade gister och personal.

En robust verksamhet innebir ocksa att hantera
risker kopplade till leveranskedjor. Inom hotell-
verksamheten ir tillgdngen till ravaror, energi
och andra nédvindiga resurser avgorande f6r den
dagliga driften. Elite Hotels arbetar ddrfor med
etablerade leverantorsrelationer och foljer utveck-
lingen i omvirlden for att kunna hantera stor-
ningar som kan paverka tillgangen till exempelvis
livsmedel, energi eller transporttjinster. Genom
dialog med leverantorer och en flexibel planering
stravar vi efter att sidkerstilla stabil drift dven vid
forindrade frutsittningar.

Som ett foretag med stark lokal nirvaro ser vi
det ocksa som en del av virt samhillsansvar att
kunna bidra nir behov uppstar. Vira hotell kan
vid behov erbjuda boende, méteslokaler eller
annan kapacitet som kan vara virdefull vid stdrre
samhillsstorningar eller krissituationer. Genom
var verksamhet och var lokala nirvaro kan vi
bidra till att skapa stabilitet och stod i de sam-
hillen dir vi verkar.

Genom strukturerade arbetssitt, sikra och vil
underhillna fastigheter samt engagerade medar-
betare arbetar vi kontinuerligt for att stirka var
resiliens och sikerstilla att verksamheten kan
fortsitta fungera pa ett tryggt och ansvarsfulle
sitt — dven i tider av fordndring eller osikerhet.



MILJOCERTIFIERING

Miljécertifiering dr en central och integrerad del av Elite Hotels hallbarhetsarbete.
Samtliga hotell ir certifierade enligt Green Key, en ledande internationell milj- och
hallbarhetsmirkning for beséksniringen som stods av FN-anknutna organisationer.

Certifieringen utgor ett tydligt ramverk for arbetet och sikerstiller att hillbarhetsfragor
hanteras strukturerat, systematiskt och med tydliga krav pa stindig forbittring.

Green Key omfattar ett brett spektrum av
héllbarhetsomraden, diribland energi- och
vattenanvindning, avfallshantering, kemika-
lier, inkop samt socialt ansvar. Certifieringen
innebir att varje hotell regelbundet granskas av
en oberoende tredje part och att uppfyllelse av
kraven kontinuerligt maste kunna styrkas. For
oss innebir detta ett langsiktigt dtagande dir
hallbarhetsarbetet inte ir statiskt, utan successivt
utvecklas i takt med 6kade krav och ny kunskap.

Sedan 2022 omfattar Green Key dven krav pa att
berikna klimatpaverkan enligt GHG protokollet,
vilket mojliggdr en mer enhetlig och jaimfor-

bar uppfoljning av utslipp per hotell. Detta
skapar forutsittningar for ate sitta lokala mal
och identifiera relevanta atgirder f6r minskade
utsldpp i den operativa verksamheten. Arbetet
kompletteras med ytterligare initiativ och
branschgemensamma mitverktyg, sisom Hotel
Carbon Measurement Initiative (HCMI), for

att stirka kvaliteten i var klimatrapportering.

Milj6certifieringen ir idag en sjilvklar del av var
process vid 6ppning av nya hotell och verksam-
heter. Genom att integrera hillbarhetskrav redan
frin start sikerstiller vi att miljo- och ansvarsfra-
gor integreras i drift, rutiner och beslutsproces-
ser. Arbetet drivs lokalt av respektive hotell,

med ett tydligt ansvar hos hotelldirektérerna,
och stdds samtidigt av hallbarhetsavdelningen
for uppfoljning, revision och utveckling.

En viletablerad héllbarhetspolicy utgor grun-
den for arbetet och sikerstiller ett gemensamt
angreppssitt i hela koncernen. Genom kombina-
tionen av lokalt engagemang, central samordning
och extern granskning skapar vi goda forutsitt-
ningar for en mer effektiv styrning och kontinu-
erlig forbittring. Certifieringen dr dirmed inte
enbart ett bevis pa uppfyllda krav, utan ocksa ett
verktyg for langsiktig utveckling.



KLIMATRELATERADE UTSLAPP

Nyckeltal relaterade till verksamhetsvolym visar att klimatpaverkan per gistnatt
minskade mellan 2024 och 2025.

2025 2024 2023 2022 2021
SCOPE | (TON COZe)
STATIONARFORBRANNING 11,2 73,0 - - -
AGDA/LEASADE FORDON 34,6 22,2 - - -
KOLDMEDIER 194,9 167,3 - - -
TOTALT 340,7 262,4 - - -
SCOPE 2 (TON COZe)
ELEKTRICITET 16,3 14,7 13,9 14,4 10,1
FJARRVARME 2069,4 2014,0 2001,9 1749,0 1565,4
TOTALT 2085,7 2028,8 2015,9 1763,4 1575,5
VATTENFORBRUKNING (M3)

454 730 445 226 428 427 393 228 309 051

* Redovisad Scope 2 data baseras pa marknadsbaserad metod (market based) i enlighet med GHG Protocol.

Under 2025 okade Elite Hotels of Swedens
totala energianvindning, vattenforbrukning

och vixthusgasutslipp jamfort med foregiende
ar. Utvecklingen férklaras huvudsakligen av en
hogre aktivitetsnivé i verksamheten, med fler
gistnitter och kongressgister, samt en utokad
verksamhetsyta till £6]jd av nyoppnade och reno-
verade hotell med fler energikrivande funktioner,
sasom spa- och poolanliggningar.

Samtidigt visar nyckeltal relaterade till verk-
samhetsvolym att klimatpaverkan per gistnatt
minskade mellan 2024 och 2025. Trots 6kningen

i absoluta tal indikerar detta en forbattrad resur-
seffektivitet, dir energieffektiviserande atgirder
och ett strukturerat arbete med drift och teknik
har bidragit till att minska utslippen per gistnatt
och dirmed dimpat den totala utslippsutvecklingen.

MAL FOR 2030

Minska Scope 1 och 2
¢ CO? /gistnatt med 30%




KLIMATRELATERADE UTSLAPP
— HOTELL OCH SPA

Hotell- och spaverksamheten priglades under 2025 av flera storre forindringar som
paverkar energianvindning och utslipp. Ett nytt hotell med spaavdelning och tva
pooler, varav en utomhuspool, 6ppnades under aret. Dirtill etablerades nya spaytor
i ett befintligt hotell i samband med renovering, tre hotell utokade antalet rum och
ett hotell integrerade en angrinsande fastighet i verksamheten. Sammantaget innebir
detta en 6kad verksamhetsyta och fler funktioner med héga krav pa energi och vatten.

GRAM COZ?e PER GAST/NATT — HOTELL

LATTFLYKTIGA UTSLAPP AV
KOLDMEDIA 75,9

STATIONARFORBRANNING 47,8

TRANSPORT I 1,7

parrvArme [ /55 5

VATTEN - 47,8

EL (FORNYELSEBAR) 6,5

EL (FORNYELSEBAR) B VATTEN

B TRANSPORT

Utsldppen per gistnatt inom hotellverksamheten
domineras tydligt av fjérrvirme, som uppgick till
798,9 g CO,e per gistnatt 2025. Detta innebir
att uppvarmningsrelaterad energianvindning star
for merparten av klimatpéverkan i detta nyckeltal.
Nist storsta posten ir lickage av koldmedier med
75,9 g CO,e per gistnatt, vilket tydliggor bety-
delsen av tekniska system kopplade till kyla och
komfort. Stationir férbrinning uppgick till 47,8
g CO,e per gistnatt, medan transportrelaterade
utsldpp var begrinsade till 11,7 g CO,e per gist-
natt. Elanvindningen, som baseras pa férnybara
energikillor, uppgick till 6,5 g CO,e per gistnatt.

Vattenrelaterade utslipp inom hotell- och spaverk-
samheten uppgick till 47 g CO,e per gistnatt. Sett

over tid visar utvecklingen en successiv minskning

STATIONARFORBRANNING

mFJARRVARME
LATTFLYKTIGA UTSLAPP AV KOLDMEDIA

av vattenanvindning per gistnatt, trots tillkom-
sten av nya spa- och poolanliggningar. Detta
indikerar att 6kningen i total vattenforbrukning i
huvudsak ir kopplad till en stérre verksamhetsvo-
lym snarare én till ineffektiv anvindning. Som en
del av det lopande effektiviseringsarbetet har vat-
tenfldden fortsatt att regleras i kranar och duschar
i hotellrum, kok och offentliga utrymmen.

Parallellt med expansionen har energieffektivi-
serande atgirder genomforts. En av koncernens
storre fastigheter forbdctrade under éret sin
energiklass, vilket har haft ett tydligt genomslag
i energinyckeltalen och bidragit till att ddimpa
energianvindningen i relation till den dkade
verksamhetsvolymen.



KLIMATRELATERADE UTSLAPP
— KONGRESS

Klimatpaverkan inom kongressverksamheten domineras, liksom hotellverksamheten,
av energianvindning for uppviarmning. Fjarrvirme uppgick under 2025 till 444,6 g
CO,e per gist och utgdr dirmed den klart storsta utslippsposten. Detta ar forvintat
i en verksamhet med stora lokaler, hoga krav pd inomhuskomfort och periodvis
intensiv anvindning i samband med storre arrangemang.

GRAM COZ?e PER GAST - KONGRESS

LATTFLYKTIGA UTSLAPP AV
KOLDMEDIA 38,8

STATIONARFORBRANNING 0,0
TRANSPORT l 15,6
parrvArme I s ¢
VATTEN I 5,3

EL (FORNYELSEBAR) 2,7

EL (FORNYELSEBAR) B VATTEN mFJARRVARME
B TRANSPORT STATIONARFORBRANNING LATTFLYKTIGA UTSLAPP AV KOLDMEDIA
Utsldpp fran kéldmedier uppgick till 38,8 g Sammantaget visar analysen att klimatpaverkan
CO,e per gist och ir den nist storsta posten, inom kongressverksamheten i huvudsak ar
vilket understryker vikten av férebyggande kopplad till uppvirmning och tekniska system
underhill och fortsatt arbete med att minska snarare 4n till el, vatten eller transporter. Detta
lickage samt 6vergd till koldmedier med ligre ger ett tydligt underlag f6r prioritering av
klimatpaverkan. Transportrelaterade utslipp framtida atgirder, dir energieffektivisering,
uppgick till 15,6 g CO,e per gist och utgdr en optimerad fjirrvirmeanvindning och minskade
begrinsad andel av den totala klimatpéverkan. koldmedielidckage beddms ha storst potential att
Vattenrelaterade utslipp var liga och uppgick minska klimatavtrycket per gist.

till 5,3 g CO,e per gist, medan elanvindningen
bidrog med 2,7 g CO,e per gist. Stationir
forbrinning uppgick till 0,0 g CO,e per gist.



MATSVINN

Under aret har Elite Hotels etablerat och vidareutvecklat ett strukturerat arbetssitt for
att mita, f6lja upp och minska matsvinn i verksamheten. 2025 ir det forsta dret som
matsvinn har mitts systematiskt inom koncernen, vilket utgér ett viktigt steg i arbetet
med okad resurseffektivitet, minskad klimatpaverkan och en mer héllbar anvindning

av livsmedel.

Den kvartalsvisa uppféljningen visar en tydlig
positiv utveckling. Fran forsta till sista kvartalet
har det totala matsvinnet minskat med 28 pro-
cent, vilket indikerar att de atgirder som inforts
inom planering, menyutveckling och uppféljning
har haft effekt. Under aret har arbetet successivt
intensifierats, med 6kat fokus pa planering i kok
och servering samt en okad anpassning mellan
produktion och faktisk efterfragan.

Variationer mellan kvartal kan delvis forklaras
av sisongsvariationer, forindrade gistfloden och
verksamhetens belastning. Samtidigt speglar
utvecklingen en d6kad mognad i arbetssittet, dir
rutiner for mitning och uppféljning successivt
har forbittrats och integrerats i den dagliga
verksamheten. Mot bakgrund av att mitningen
fortfarande dr under etablering bedéms resulta-
ten dven framdéver kunna variera, sirskilt i take
med att datakvalitet och arbetssitt fortsitter att
utvecklas.

Minskningen av matsvinn innebir 4ven en mot-
svarande minskning av klimatpaverkan kopplad
till livsmedel. Genom att reducera mingden mat
som produceras men inte konsumeras minskar
indirekt utslipp frin exempelvis ravaruproduk-

tion, transporter och féridling. Arbetet med
matsvinn utgor dirmed en viktig del av Elite
Hotels bidrag till minskad klimatpéaverkan.

Det fortsatta arbetet fokuserar pd omraden dir
storst effekt kan uppnis, bland annat genom
anpassning av portionsstorlekar och serverings-
former, forbittrad produktions- och menypla-
nering samt vidareutveckling av mitning och
uppfoljning for att sikerstilla en mer jimn och
stabil registrering i hela verksamheten.

Arbete med att minska matsvinn ir ett lingsik-
tigt utvecklingsarbete. Den tydliga minskningen
over dret visar att strukturerade arbetssitt, tydli-
gare ansvar och regelbunden uppf6ljning bidrar
till konkreta férbéttringar. Genom att fortsitta
utveckla styrning, mitning och operativa arbets-
sitt skapar vi goda forutsictningar for act minska
klimatpaverkan, stirka resurseffektiviteten och
successivt forbattra var hallbara livsmedelsan-
vindning inom hotellverksamheten.

MAL FOR 2030

Matsvinn: 55g/gist




OVRIGT AVFALL

Elite Hotels arbetar systematiskt med hantering
av 6vrigt avfall i enlighet med gillande lagstift-
ning, lokala féreskrifter och kraven inom var
miljdcertifiering. Avfall sorteras i relevanta frak-
tioner pa samtliga hotell, med malsittning att
oka materialdtervinningen och minska andelen
restavfall.

Avfallshanteringen omfattar bide operativa
rutiner och uppféljning. Genom samarbete med
godkinda avfallsentreprenérer sikerstills korreke
omhindertagande, sparbarhet och tillgéng till
rapporter som anvinds som underlag f6r uppfolj-
ning, analys och identifiering av férbittringséit-
girder i verksamheten.

Som en del av arbetet med att minska var
miljépaverkan arbetar vi dven aktivt med att
reducera antalet transporter kopplade till avfalls-
hantering. Genom dialog med leverantorer och
optimering av himtningsintervall, volymer och
fraktioner strivar vi efter att effektivisera avfalls-
himtningen och minska onédiga transporter.
Detta bidrar till bide minskade utslipp och en
mer resurseffektiv logistik.

Arbetet med avfall och transporter ir en inte-
grerad del av vért 16pande héllbarhetsarbete och
foljs upp inom ramen for interna rutiner samt
externa revisioner kopplade till miljcertifie-
ringen.



HALLBAR GASTRONOMI

Som en del av Elite Hotels héllbarhetsarbete har vi intervjuat Carina Brydling, F&B
Manager pa The Wood Hotel by Elite. Carina har en gedigen bakgrund som kock, har
varit en del av det svenska Kocklandslaget och har genom aren mottagit flera utmirkelser
for sitt gastronomiska arbete. Med sin erfarenhet bidrar hon till att utveckla gastronomin
inom Elite Hotels med fokus pé kvalitet, hallbarhet och lokal forankring.

I intervjun lyfter Carina gastronomins centrala
roll i vart hallbarhetsarbete. Mat och dryck stir
for en betydande del av bade véra inkop och viért
klimatavtryck, men innebir ocksd en stor moj-
lighet att paverka. Genom medvetna rivaruval
och hallbar menyutveckling kan vi minska vér
miljépaverkan och samtidigt bidra till en mer
héllbar utveckling i leverantorsledet.

Vi arbetar aktivt med sisongsanpassade menyer,
okar andelen vixtbaserade alternativ och strivar
efter att anvinda hela rivaran. Enligt Carina ir
menyutvecklingen ett av de viktigaste verktygen
for att minska matsvinn. Genom att lata ritter
och rivaror dterkomma i flera delar av verksam-
heten — fran frukost och konferens till restaurang
— kan resurser anvindas mer effektivt.

I intervjun betonar Carina 4ven vikten av sam-
arbeten med lokala producenter. Genom nira
relationer med producenter i de regioner dir
véra hotell verkar kan vi korta transportstrickor,
oka sparbarheten och skapa en mer transparent
leverantorskedja. Samtidigt bidrar detta till att

starka lokala foretag, skapa arbetstillfillen och
utveckla regional matkultur. For gisten blir
den lokala maten en del av upplevelsen och
destinationens identitet.

Resurseffektivitet i kok och servering ar ytter-
ligare ett omréde som lyfts i intervjun. Tydliga
rutiner, ansvarsfordelning och datadrivna upp-
foljningar av exempelvis matsvinn, planering
och bemanning ir avgorande f6r att minska
resurssldseri och skapa goda forutsittningar
for bade ekonomi och arbetsmiljo.

Carina ser ocksé en tydlig forindring i gisternas
forvintningar. Allt fler efterfragar héllbara och
lokala matupplevelser, dir kvalitet, hantverk och
ravarans ursprung dr centrala. I intervjun beskriver
hon hur hallbar gastronomi blir en allt viktigare
del av helhetsupplevelsen inom besoksniringen.

Genom att integrera gastronomin i vart hallbarhets-
arbete vill vi pa Elite Hotels bidra till en mer hall-
bar bes6ksniring, dir mat och dryck ir en naturlig
del av bide ansvarstagande och gistupplevelse.



LEVERANTORER OCH
ANSVARSFULLA INKOP

Elite Hotels 4r beroende av ett brett nitverk av leverantorer inom bland annat livsmedel,
textilier, tvitt, forbrukningsvaror, teknik och fastighetsrelaterade tjanster. Hur vara
leverantdrer bedriver sina verksamheter har dirmed en direkt paverkan pa vart
samlade héillbarhetsresultat. Ansvarsfulla inkép och ett strukturerat
leverantorsarbete dr darfor en viktig del av var hallbarhetsstrategi.

Som en grund fér samarbetet ska leverantorer ta
del av och skriva under var uppférandekod for
leverantorer (Code of Conduct for Suppliers).
Uppforandekoden tydliggor vara forvintningar
inom omraden som minskliga rittigheter, arbets-
villkor, arbetsmiljo, miljoansvar, affirsetik och
antikorruption. Kraven baseras pa internationellt
erkinda principer och syftar till att sikerstilla
att leverantorer bedriver sin verksamhet pa ett
ansvarsfullt och lagligt sitt.

For att f6lja upp efterlevnaden av uppférandeko-
den genomfor vi leverantorsbesok och dialoger
med utvalda leverantdrer, med fokus pi omraden
dir riskerna bedéms vara som stdrst. Leveran-
torsbesoken anvinds for act skapa 6kad transpa-
rens, férdjupa samarbetet och identifiera bade
styrkor och forbittringsomraden. Arbetssittet
bygger pd dialog och langsiktighet, dir malsitt-
ningen ir att bidra till faktiska férbattringar
snarare dn att enbart stilla krav.

Vid identifierade avvikelser eller utvecklingsbe-
hov fors dialog med leverantoren och dtgirder
foljs upp over tid. I de fall dir leverantorer inte

visar vilja eller formaga att leva upp till vara grund-
liggande krav kan samarbetet omprovas. Pa sa sitt
integreras hallbarhetsaspekter som en naturlig del
av inkdpsbeslut och leverantdrsrelationer.

Vi arbetar successivt med att vidareutveckla
strukturen for leverantdrsuppféljning och risk-
bedomning i virdekedjan. Ambitionen ir att
stirka sparbarheten, 6ka andelen leverantorer

som omfattas av uppférandekoden samt f6rdjupa
uppfoljningen inom prioriterade inkdpskategorier.
Genom detta arbete vill vi bidra till ansvarsfulla
leverantorsled, minska risker kopplade till ménsk-
liga rittigheter och miljo samt skapa langsiktigt
hallbara samarbeten.

MAL FOR 2030

80% av inkdopsvolymen frin leverantorer
med dokumenterade klimatmal




LIVSMEDEL

Arbetet med livsmedel ir en integrerad del av
Elite Hotels bredare arbete med ansvarsfulla inkép
och leverantorsrelationer, dir sirskilda krav stills
pa djurvilfird, klimatpaverkan och sparbarhet.
Genom ett strukturerat arbetssitt i hela virde-
kedjan strivar vi efter att minska miljépaverkan
och samtidigt erbjuda hallbara maltider med hog
kvalitet.

Under 2025 har arbetet med att minska avfall och
matsvinn fortsatt pd samtliga enheter, med sirskilt
fokus pa frukostbufféer och julbord. Genom eta-
blerade rutiner fér inkdp, planering och portions-
anpassning, i kombination med lopande utbild-
ning av personal, minskas overflodigt matsvinn
samtidigt som resurseffektiviteten stirks. Under
dret har dven en systematisk mitning av matsvinn
paborjats for att mojliggora bittre uppfoljning och
utveckling av mer triffsikra atgirder.

Utvecklingen av ett bredare utbud av vegetariska
och veganska alternativ har fortsatt och dterspeglas
tydligt i menyer, julbord och konferensfikor.
Genom att 6ka andelen vixtbaserade ritter bidrar
Elite Hotels till minskad kéttkonsumtion och dar-
med till ligre klimatpaverkan fran verksamheten.

I linje med ambitionen att erbjuda héllbara och
klimatanpassade livsmedelsval har menyerna dven
anpassats for att i storre utstrickning inkludera
klimatoptimerade och sdsongsanpassade ingredi-
enser. Restaurangerna arbetar utifrin rivarornas
tillganglighet, vilket bidrar till bide minskad

miljépaverkan och okad kvalitet.

Arbetet med djurvilfird ir en prioriterad del av
livsmedelsinkdpen. Elite Hotels och The Bishops
Arms har helt fasat ut burigg, bdde i skal och

i bearbetade dggprodukter. Detta dr en del av
det langsiktiga atagandet att folja riktlinjerna
inom European Chicken Commitment. Status
rapporteras lopande i enlighet med ECC och
kommuniceras éppet via webbplatsen.

For att ytterligare stirka héllbarhetsarbetet
prioriteras, dir det ir mojligt, inkop av lokala
och héllbart producerade livsmedel. Genom 6kat
samarbete med svenska producenter bidrar Elite
Hotels till en langsiktigt héllbar svensk livsmed-
elsproduktion och till minskad miljopaverkan
frén transporter och produktion.



TVATT OCH FORBRUKNINGSVAROR

Val av tvitterier och férbrukningsvaror sker inom
ramen for Elite Hotels arbete med ansvarsfulla
leverantdrsrelationer och uppféljning av miljokrav.

Under 2025 har Elite Hotels fortsatt det lang-
siktiga och systematiska arbetet med att minska
mingden tvitt i hotellverksamheten i syfte att
reducera miljopaverkan. Genom att uppmuntra
gister att dteranvinda handdukar samt folja en
gemensam hotellstandard f6r lakansbyten skapas
forutsiteningar for en mer resurseffekeiv drift.
Vid lingre vistelser erbjuds gister dven méjlighet
att avstd bade lakansbyte och stidning av rum-
met, vilket bidrar till minskad foérbrukning av
vatten, energi och kemikalier. Dessa dtgirder ir
idag en etablerad och permanent del av héllbar-
hetsarbetet.

Elite Hotels samarbetar med tvitterileverantorer
som uppfyller tydliga miljokrav. Huvudleve-
rantoren dr ISO 14001 certifierad och lokala
tvitterier uppfyller minst Tvitteriforbundets
certifiering. Vattenférbrukning f6ljs upp 16pande
och dialog f6rs kontinuerligt med leverantorer
kring ytterligare effektiviseringar.

Rengorings- och tvittmedel samt vriga forbruk-
ningsvaror dr miljomairkta, inklusive papper och
hygienprodukter. Genom lépande utbildning av
medarbetare inom kok och housekeeping arbetar
Elite Hotels med att optimera anvindning och
dosering for att minska miljopaverkan.

Arbetet med att fasa ut engangsprodukter
fortsitter. Dir engdngsprodukter fortfarande
anvinds ir de miljomarkea och valda med fokus
pa fornybara eller nedbrytbara material. Pro-
duktserien VANA ir implementerad pa samtliga
hotell och har ersatt engingsférpackningar med
pumpdispensrar i samtliga gistrum och allmina
utrymmen. Sedan 2025 ir dven VANA spa
produkter miljémirkta, och de nuvarande VANA
produkterna fasas ut successivt i takt med att

de nya, mer hillbara alternativen infors. Hotell
uniformerna bestér till minst 25 procent av
dtervunnen PET.

Vid nybyggnation och renoveringar efterstrivas
installation av duschar i stillet for badkar for att
minska vatten- och energianvindning. Dialog fors
dven kontinuerligt med leverantérer kring utveck-
ling av mer héllbara textilier och 16sningar for
gistevite, som en del av det langsiktiga arbetet med
att minska resursanvindning och miljépaverkan.



SOCIAL HALLBARHET

Elite Hotels har ca. 2000 helarsanstillda verksamma frin Kiruna i norr till Malmao i
soder. Personalstyrkan priglas av en bred méngfald avseende exempelvis kén, alder,

bakgrund och livserfarenheter. Denna mangfald ses som en styrka och
en integrerad del av Elite Hotels foretagskultur.

At sakerstilla en inkluderande arbetsmiljé dir
alla medarbetare kinner sig trygga, respekterade
och ges lika mojligheter dr en central del av arbe-
tet med social hillbarhet. Elite Hotels tillimpar
nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och
krinkande sirbehandling, oavsett grund. Arbetet
med jamlikhet och inkludering bedrivs systema-
tiskt och omfattar hela organisationen.

Medarbetares trivsel, hilsa och engagemang

dr avgorande for verksamhetens langsiktiga
framging och utgér en prioriterad del av hallbar-
hetsarbetet. Elite Hotels f8ljer kontinuerligt upp
arbetsmiljé och arbetsvillkor genom lokalanpas-
sade verktyg for dialog, uppfoljning och utveck-
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ling, i syfte att identifiera forbittringsomraden
och stirka arbetsplatsens kvalitet 6ver tid.

Kompetensutveckling och kunskapshojande
insatser ir en viktig del av detta arbete. Samtliga
nyanstillda fir inom ramen f6r introduktions-
programmet en utbildning i Elite Hotels miljo-
och hallbarhetsarbete. Dirutéver genomfér varje
hotell arligen en gemensam utbildningsinsats for
samtliga medarbetare med fokus pa ett aktuellt
tema inom miljo eller hallbarhet. Syftet 4r att
stirka kunskapen, skapa engagemang och bidra
till en gemensam forstielse for verksamhetens
roll i omstillningen mot en mer hallbar framtid.



VISSELBLASNING

Elite Hotels strdvar efter en 6ppen, ansvarsfull
och etisk foretagskultur didr medarbetare kinner
sig trygga att lyfta fragor och rapportera miss-
tinkta missforhillanden. Som en del av detta
arbete tillhandahills en visselblisarfunktion som
mojliggdr anonym rapportering av allvarliga
oegentligheter, sisom diskriminering, trakasse-
rier, korruption eller andra oetiska beteenden.
Funktionen utgdr ett viktigt verktyg for att
sikerstilla efterlevnad av interna riktlinjer

samt gillande lagstiftning.

PARTSSAMVERKAN OCH
KOLLEKTIVAVTAL

Elite Hotels ar medlem i arbetsgivarorganisationen
Visita och omfattas dirmed av de kollektivavtal

som tecknas med berérda fackliga organisationer,
frimst Hotell- och restaurangfacket och Unionen.

Partssamverkan ir en grundliggande forutsite-
ning f6r goda arbetsvillkor, rittvisa arbetsfor-
héllanden och ett langsiktigt hillbart arbetsliv.
Genom kollektivavtalen sikerstills tydliga ramar
for bland annat 16n, arbetstid, semester, pension
och 6vriga anstillningsvillkor. Samarbetet med
de fackliga organisationerna bidrar till dialog,
stabilitet och transparens i arbetsgivar- och
arbetstagarrelationen samt ger medarbetare
mojlighet till inflytande.

Att verka inom ramen for kollektivavtal 4r en
integrerad del av vért ansvar som arbetsgivare
och ett viktigt bidrag till den sociala dimensio-
nen av hillbarhetsarbetet.

79% AV MAL
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MEDARBETARUNDERSOKNING

For att sikerstilla en god arbetsmiljé och konti-
nuerligt folja medarbetares upplevelser genomfor
Elite Hotels regelbundna medarbetarundersok-
ningar varje kvartal. Undersékningarna utgdr ett
centralt verktyg i arbetet med social hillbarhet
och ger ett strukturerat och dterkommande
underlag for dialog, uppféljning och forbattring.

Undersékningarna genomférs via ett helt obero-
ende, externt system och besvaras anonymt. Den
fullstindiga anonymiteten ir en forutsittning
for att skapa trygghet och fortroende hos med-
arbetarna, vilket i sin tur 6kar sannolikheten

for 4rliga och representativa svar. Under 2025
uppgick den genomsnittliga svarsfrekvensen till
67 procent, vilket bedéms ge ett tillforlitligt och
representativt underlag for analys och uppfélj-
ning pa bide overgripande och lokal niva.

Den kvartalsvisa frekvensen mojliggor en lopande
uppfoljning och tidig identifiering av bade styrkor
och utvecklingsomriden. Detta skapar forutsitt-
ningar for ett mer proaktivt arbetssitt, dir risker
for ohilsa, hog arbetsbelastning eller minskat
engagemang kan identifieras och hanteras i ett
tidigt skede, snarare 4n genom reaktiva dtgirder.

Resultaten analyseras pa bade 6vergripande och
lokal niva och anvinds som underlag i dialog
mellan chefer och medarbetare samt i det syste-
matiska arbetsmiljéarbetet péd respektive hotell.
Identifierade forbattringsomraden omsitts i kon-
kreta och verksamhetsanpassade atgirder, med
tydlig ansvarsfordelning och 16pande uppf6ljning
for ate sikerstilla effeke.

MAL FOR 2030

85% svarsfrekvens pa
medarbetarundersikningen
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HALSA OCH VALBEFINNANDE

PA Elite Hotels ir hilsa, sikerhet och vilbefinnande en central del av virt ansvar som
arbetsgivare och i relation till vara gister. En trygg och hilsosam arbetsmiljo 4r en
grundforutsitening for en langsiktigt hallbar verksamhet och for var f6rméaga att
leverera hog kvalitet i alla delar av hotellupplevelsen.

Var ambition ir att vara en attraktiv arbetsgivare
inom besoksniringen, dir medarbetare ges goda
forutsittningar att utvecklas, trivas och md bra i
sitt arbete. Genom tydliga arbetssitt, ett fore-
byggande arbetsmiljoarbete och ett aktivt fokus
pa hilsa och vilbefinnande vill vi skapa engage-
mang, ansvarstagande och en stark gemensam
kultur i organisationen.

Arbetsmiljéarbetet bedrivs systematiske i enlighet
med gillande lagstiftning och etablerade riktlin-
jer for arbetsmiljo och sikerhet. Regelbundna
riskbeddmningar och en kontinuerlig dialog
mellan chefer och medarbetare ir viktiga verktyg
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i arbetet med att skapa en trygg, inkluderande
och hallbar arbetsplats. Medarbetarnas upple-
velse av arbetsmiljo, ledarskap och engagemang
foljs 1opande upp genom dterkommande puls-
mitningar via en extern leverantor. Resultaten
anvinds som underlag for forbittringstgirder
och organisationens fortsatta utveckling.

Hilsa och sikerhet 4r dven en viktig del av
gistupplevelsen. Genom etablerade rutiner for
sikerhet, hygien och livsmedelshantering samt
utbildade medarbetare och vil underhallna
fastigheter arbetar vi for att sikerstilla en trygg
hotellmilj6 f6r bade gister och medarbetare.



Rt it otia

Genom ett ldngsiktigt fokus pé arbetsmiljo,
ledarskap och trygghet vill Elite Hotels bidra
till bade individers vilbefinnande och en hallbar
utveckling av besoksniringen.

KOMPETENSUTVECKLING OCH
LEDARSKAP

Pa Elite Hotels dr vira medarbetare en avgdrande
del av verksamhetens lingsiktiga utveckling. Som
en del av vért hallbarhetsarbete har vi dirfor
under dret initierat nya strukturerade satsningar
inom kompetensutveckling och ledarskap,

med malsittningen att stirka bidde individ och
organisation.

Under 2026 genomfors det forsta koncernge-
mensamma talangprogrammet, Class of —26.
Programmet ir utformat f6r att utveckla med-
arbetare med potential for framtida nyckelroller
och ledaruppdrag inom organisationen. Talang-
programmet loper Gver hela aret och fokuserar
pa kunskaper och firdigheter som ir direket
kopplade till den dagliga hotellverksamheten.
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En viktig del av programmet ir dven att skapa
langsiktiga relationer och nitverk mellan kolle-
gor fran olika delar av landet. Utbildningen leds
av chefer med operativa roller inom Elite Hotels,
vilket sikerstiller en nira koppling till verksam-
hetens behov och férutsittningar.

Parallellt med talangprogrammet har vi dven
lanserat ett koncerngemensamt ledarskaps-
program. Programmet syftar till att stirka ett
utvecklande och hallbart ledarskap i alla led av
organisationen. Programmet kombinerar utbild-
ningstillfillen med fdrberedelser, uppfoljning och
coachande samtal mellan stegen for att sikerstilla

lingsiktig effekt.

Genom satsningarna pa talangutveckling och
ledarskap vill vi stirka vart arbetsgivarvarumirke
och skapa goda férutsittningar for engagemang,
trivsel och utveckling. Investeringar i medarbe-
tarnas kompetens ir en strategisk del av vart hall-
barhetsarbete och bidrar till bade hégre kvalitet

i gastupplevelsen och en lingsiktigt 16nsam och
motstdndskraftig verksamhet.




ETISK HALLBARHET OCH
MANSKLIGA RATTIGHETER

Elite Hotels bedriver sin verksamhet uteslutande
i Sverige, ett land som har kommit langt i arbetet
med att frimja minskliga rictigheter. Samrtidigt
ir vi medvetna om att det dven hir fédrekommer
oacceptabla inslag av krinkningar av minniskors
rittigheter. Dirfor tar vi ett aktivt ansvar for att
forebygga, uppticka och hantera risker kopplade
till exempelvis exploatering, trafficking och
prostitution inom ramen for var verksamhet.

Vi arbetar i nira samverkan med relevanta
myndigheter, branschorganisationer och andra
aktorer for att motverka dessa foreteelser. Pa
samtliga hotell finns lokalanpassade rutiner
och arbetssitt for att hantera risker kopplade
till minskliga rictigheter. Dessa omfattar bland
annat intern utbildning av medarbetare, tydliga
rapporteringsvigar samt ett nira samarbete
mellan hotelledning, personal och externa
parter. Arbetet bedrivs alltid med respekt

for individens integritet och med sikerhet

som hdgsta prioritet.
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For att yteerligare stirka vart etiska ansvar har vi
etablerade processer for att sikerstilla en trygg och
inkluderande arbetsmiljo, fri fran diskriminering,
trakasserier och krinkande sirbehandling. Alla
medarbetare ska behandlas med respekt och ges
lika méjligheter, oavsett kon, dlder, etnicitet, reli-
gion, funktionsvariation eller sexuell liggning.

Virt ansvar stricker sig dven till leverantorsledet.
Alla leverantorer ska folja var Code of Conduct,
som stéller krav pé respekt for minskliga rictig-
heter, goda arbetsvillkor, sikerhet, f6rbud mot
barnarbete, miljéansvar samt affirsetik. Efterlev-
naden sikerstills genom avtal, dialog och upp-
foljning, och vid behov genom ytterligare gransk-
ning. Att vara leverantorer delar véra virderingar
ir en grundforutsittning for samarbete.

Genom ett strukturerat och forebyggande arbete
med etik och minskliga rittigheter strivar vi efter
att sakerstilla en ansvarsfull verksamhet som bidrar
till ett tryggt samhille och en héllbar utveckling.



LOKALT ENGAGEMANG OCH
SAMHALLSNYTTA

Elite Hotels dr en naturlig del av det lokala
samhillet. Manga av vara hotell ar vilkinda
institutioner i sina stider, ofta med en historia
som stricker sig over flera generationer. Det
lokala engagemanget ir en central del av var
foretagskultur och vi uppmuntrar dirfor varje
hotell att identifiera och driva egna initiativ som
skapar positiv samhillsnytta dir de verkar.

Genom ett decentraliserat ansvar skapas forut-
sittningar for relevanta och meningsfulla insatser
— fran Malmé i soder till Kiruna i norr. Samtliga
hotell har minst tre aktiva samarbeten eller ini-
tiativ inom héllbarhet och samhillsengagemang,
vilka f6ljs upp och utvirderas arligen. Insatserna
omfattar omridden som social inkludering,
miljoarbete, utbildning, kultur och idrott.

FRAMJA KULTUR OCH LASANDE

Elite Hotels ir stolt huvudsponsor till August-
priset, en av Sveriges mest prestigefyllda litterdra
utmirkelser. Genom detta engagemang vill vi
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bidra till att lyfta fram ny svensk kvalitetslitte-
ratur och stirka intresset for det skrivna ordet.
Vi stodjer dven Lilla Augustpriset, som riktar sig
till unga skribenter och skolungdomar, som ett
sitt att uppmuntra nista generation till kreativt
skrivande och kulturellt engagemang.

UPPMUNTRA TILL EN AKTIV OCH
HALSOSAM LIVSSTIL

Tennis ligger oss varmt om hjirtat och vi dr
darfor partner till Svenska Tennisforbundet,
med sirskilt fokus pa barn och ungdomsverk-
samheten. Genom samarbetet vill vi bidra «ill
rorelsegliddje och en aktiv livsstil, i en tid dir
stillasittande bland unga 6kar.

Vara hotell erbjuder dven maojligheter till fysisk
aktivitet genom gym, loprundor, cykeluthyrning
och lokala samarbeten. Vira medarbetare om-
fattas av friskvardsbidrag, vilket ar en del av vér
ambition att frimja hilsa och vilmaende — bade
for gister och personal.



URVAL AV LOKALA
NORRLAND

INITIATIV |

27

ELITE STADSHOTELLET
LULEA

Elite Stadshotellet i Luled kdper endast
in svenskt kott till sin restaurang, detta
med syfte att minska transporter och
frimja den svenska livsmedelsindustrin
och lokala aktorer.

THE WOOD HOTEL
SKELLEFTEA

Restaurangen klimatberiknar alla
matritter och markerar i menyerna de
ritter som ger ligre klimatpaverkan, i
syfte att géra mer héllbara val enklare.

ELITE HOTEL MIMER
UMEA

Anordnade tillsammans med Hjiltarnas
Hus och Barncancerfonden Norra Barnens
julbord. Barn och familjer bjods pa
julbord, och tomten kom pd besok med

julklappar till barnen.

ELITE HOTEL KNAUST
SUNDSVALL

Erbjuder sméféretagare gratis
exponering i glasmontrar pa hotellet.
Initiativet syftar till att synliggora lokalt
entreprendrskap och ge mindre aktérer
mojlighet att nd nya malgrupper och
ddrigenom stirka det lokala niringslivet.



URVAL AV LOKALA
INITIATIV | SVEALAND ELITE GRAND HOTEL

GAVLE
Engagerar sig i UF Givleborg, dir

tvd medarbetare deltar som jury.
Genom att dela med sig av erfarenhet
och branschkunskap vill vi inspirera
unga entreprendrer och stirka nista
generations forutsittningar att forma
framtidens hallbara niringsliv.

ELITE HOTEL ADLON
STOCKHOLM

Under hésten deltar personal och deras
anhoriga, i evenemanget "Hela Sverige
plockar skrip” som anordnas av Hall
Sverige Rent. Initiavtivet mojliggdr att
aktivt bidra till en renare miljo, och det
stirker gemenskapen bland medarbetare.

AD ASTRA
SODERTALJE

Ad Astra by Elite har inrett utvalda
hotellrum i rosa respektive blatt, och
anpassat matritter och drycker i samma
firgteman f6r att stddja Brastcancerfor-

bundet och Cancerfonden.

ELITE STADSHOTELLET
ESKILSTUNA

Samarbetar med Rida Korset och skinker
overbliven mat 1-2 ginger i veckan.

Genom Réda Korsets verksamhet
nédr maten personer i behov av stod.

CONVENTUM
OREBRO

Under 2025 arrangerades Funkismellon
av Orebro Kommun i samarbete med
Conventum. Funkismellon ir en melo-
difestival for personer med funktions-
nedsittning, med fokus pi gemenskap,
inkludering och glidje.

ELITE STADSHOTELLET
KARLSTAD

Stolta sponsorer av Firjestad BK:s
initiativ Stort Hjirta, som stirker
barn och unga genom att frimja
bland annat sommarjobbsmissa
och inkluderande motesplatser.



URVAL AV LOKALA
INITIATIV | GOTALAND
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ELITE HOTEL PARK
VAX)O

Elite Hotel Park ér stolta sponsorer till
"Oster i sambillet”, ett initiativ frin
Osters IF som verkar for dkad delaktighet
och trygghet i Vixj6. Projektet syftar till
att frimja hilsa, kamratskap och
integration bland barn och unga.

ELITE HOTEL IDEON
LUND

Drev tillsammans med Skines Stadsmission
initiativet att samla in varma vinterklider
till barn och vuxna, med budskapet
Tillsammans gor vi skillnad i Lund”.

ELITE PLAZA HOTEL
MALMO

Elite Plaza Hotel dr en aktiv partner till
Lixhjilpen som skapar forutsittningar
for Malmés barn och ungdomar att fa

hjalp med sina lixor.



PERSPEKTIV

P4 Elite Hotels of Sweden arbetar vi och vér dgare langsiktigt med en
100-arsplan. Manga av véra hotell har under decennier spelat en viktig roll i
den stad dir de finns. I generationer har hotellen varit forknippade med positiva
upplevelser och hojdpunkter, och otaliga ir de betydelsefulla personer som valt
nagot av vara anrika hotell. Vi forvaltar ett viktigt svenskt kulturarv och en stolt
svensk stadshotellstradition. Detta fértroende och ansvar tar vi pé storsta allvar
och detta dr dven en del av Elite Hotels DNA nir vi blickar mot framtiden.




ALLMANNA UPPLYSNINGAR

FORUTSATTNINGAR FOR UPPRATTANDE AV HALLBARHETSRAPPORTEN

Elite Hotels of Sweden hallbarhetsrapport f6r 2025 omfattar perioden 1 januari till
31 december 2025 och har upprittats i enlighet med Arsredovisningslagen (ARL).

Rapporten publiceras arligen och omfattar verksamheten i samma avgrinsning som
den finansiella rapporteringen. I vissa delar inkluderas dven uppgifter frin externa

samarbetspartners, exempelvis data avseende energi-, vatten-och avfallshantering.

UPPLYSNINGAR MED AVSEENDE PA
SARSKILDA OMSTANDIGHETER

Utslappsdata har sedan det forsta rikenskapsiret
2021 berdknats i enlighet med Greenhouse Gas
Protocol (GHG-protokollet) och baseras frimst pa
forbrukningsdata samt statistik fran leverantorer.
Rapporteringen omfattar i dagslidget delar av utsldp-
pen inom Scope 1 och 2. Vi arbetar kontinuerligt
med att forbittra datakvaliteten och utéka omfatt-
ningen av rapporterade utslipp. Detta sker bland an-
nat genom okad anvindning av primirdata och mer
detaljerad statistik i berikningarna. Vi forbereder oss
for rapportering enligt CSRD och avser att rappor-
tera enhetligt i linje med kommande lagstiftning.

FORANDRINGAR | RAPPORTERING
OCH PRESENTATION

Under 2025 har Elite Hotels of Sweden genomfort
vissa justeringar i sturkturen for hallbarhetsrappor-
teringen i syfte att forbitera tydlighet och forbereda
oss for rapportering i enlighet med CSRD. Forind-
ringarna innebdr att vissa uppgifter presenteras pa
ett delvis nytt sitt samt att indikatorer och mitetal

i vissa fall har justerats for att ge en mer djupgiende
och omfattande bild av verksamhetens hallbarhetsar-
bete.

JUSTERINGAR AV TIDIGARE
RAPPORTERAD INFORMATION

Under rapporteringsiret har metodiken for berik-
ning av koldioxidutslipp vidareutvecklats i syfte att
stirka jimforbarheten, kvaliteten och transparensen
i rapporteringen, i linje med det forbittringsarbete
som dven genomférts under tidigare ar. Infér 2025
har emissionsfaktorerna uppdaterats, inklusive
emissionsfaktorer for elférbrukning. I samband
med detta har organisationen gatt tillbaka i tidigare
rapportering dir uppdaterade emissionsfaktorer inte
tidigare tillimpats fullt ut. Dir det varit mojligt
har historiska uppgifter justerats for att sikerstilla
jimforbarhet mellan rapporteringsperioder.
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Energidata och utslippsredovisning har setts ver
och korrigerats for att ge en mer rittvisande bild

av verksamhetens faktiska klimatpdverkan. I denna
genomgdng har det identifierats att felaktiga emis-
sionsfaktorer for el har anvints under tidigare ér.

De emissionsfaktorer som tillimpats har inte avsett
fornyelsebar el, trots att samtliga enheter uteslutande
har képt in fornyelsebar el sedan 2020. Redovis-
ningen har dirfor justerats i enlighet med detta.

I samband med uppdateringen har dven presenta-
tionen av klimatdata vidareutvecklats for att 6ka
tydlighet och begriplighet. Bland annat har redovis-
ningen av klimatpaverkan per gistnatt dndrats frin
kilogram koldioxid till gram koldioxid per gistnatt,
vilket mojliggér en mer detaljerad och nyanserad
uppféljning av utvecklingen 6ver tid.

Organisationen arbetar kontinuerligt med att
utveckla processerna for insamling, kvalitetssikring
och rapportering av hallbarhetsdata.

ORGANISATIONENS STYRNING AV
HALLBARHETSARBETET

Haillbarhetsarbetet i Elite Hotels of Sweden utgar
fran de frigor som bedéms vara mest vistenliga

for verksamheten utifrdn paverkan, risker och
mojligheter. For att fullt integrera héllbarhetsfragor
i organisationen finns lokalt ansvariga f6r hallbar-
hetsarbetet pa alla vira enheter och dessa ingér i den
lokala ledningsgruppen. I koncernen finns centralt
en tvirfunktionell hillbarhetsavdelning som foreslar
prioriterade atgirder och strategier, foljer upp mal,
aktiviteter och var hallbarhetsutveckling. I Elite
Hotels koncernledning ingar direktdren som leder
vért hallbarhetsarbete.

Centrala styrdokument for arbetet inkluderar bland
annat hallbarhetspolicy, uppforandekod, policy for
mangfald och inkludering, miljopolicy samt riktlin-
jer for hallbara inkép och leverantérskedjan.



